






УТВЕРЖДАЮ
Председатель комиссии
_______ М.Г. Кудиров

« 18 » декабря  2012 г.
ПЛАН

работы комиссии Администрации города Сарапула по соблюдению 
требований к служебному поведению муниципальных служащих 
и урегулированию конфликта интересов на 2013 год

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные исполнители

	1
	Заседание комиссии по факту получения информации о нарушении муниципальным служащим Администрации города Сарапула требований к служебному поведению
	По мере поступления информации
	Кудиров М.Г.
Мымрин А.Л.

	2
	Заседание комиссии по факту получения информации о наличии у муниципального служащего Администрации города Сарапула личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов
	По мере поступления информации
	Кудиров М.Г.

Мымрин А.Л.

	3
	Заседание комиссии по факту предоставления муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с распоряжением Администрации города Сарапула от 21 января 2010г. № 13
	По мере поступления информации
	Кудиров М.Г.

Мымрин А.Л.

	4
	Заседание комиссии по факту обращения гражданина, замещавшего в Администрации города Сарапула должность муниципальной службы, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско–правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы
	По мере поступления 
обращения
	Кудиров М.Г.

Мымрин А.Л.

	5
	Заседание комиссии по факту обращения муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей
	По мере поступления 

обращения
	Кудиров М.Г.

Мымрин А.Л.

	6
	Совместно с отделом по работе с обращениями граждан и служебной корреспонденцией проводить анализ писем и обращений на предмет наличия в них признаков заинтересованности муниципальных служащих Администра-ции города Сарапула, которые могут привести к конфликту интересов и информации о нарушении муниципальными служащими требований к служебному поведению
	Весь период
	Кривоносова Т.М.
Родыгина Н.А.

	7
	Заседание комиссии по факту уведомления муниципальными служащими Администрации города Сарапула о выполнении иной оплачиваемой работы.
	Весь период по мере поступления
	Кудиров М.Г.

Мымрин А.Л.

	8
	Оперативное размещение на официальном сайте муниципального образования «Город Сарапул» в информационно-телекоммуникационной сети Интернет информации о результатах работы комиссии 
	По мере поступления информации
	Родыгина Н.А.

Краев Н.Н.


	9
	Проводить анализ публикаций в газете «Красное Прикамье» на предмет информации о наличии у муниципальных служащих Администрации города Сарапула личной  заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов и информации о нарушении муниципальными служащими Администрации города Сарапула требований к служебному поведению
	Весь период
	Родыгина Н.А.
Гильмадрисламова Н.В.

	10
	Заседание комиссии по вопросам:

1) Обеспечение мер по противодействию коррупции;

- рассмотрение информации руководителей структурных подразделений о состоянии служебного поведения и возможности возникновения конфликта интересов в возглавляемом подразделении;
- рассмотрение информации  об анализе писем и обращений граждан на предмет наличия в них признаков заинтересованности муниципальных служащих Администрации города Сарапула, которые могут привести к конфликту интересов и информации о нарушении муниципальными служащими требований к служебному поведению;
- рассмотрение информации  об анализе публикаций в газете «Красное Прикамье» на предмет информации о наличии у муниципальных служащих Администрации города Сарапула личной  заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов и информации о нарушении муниципальными служащими Администрации города Сарапула требований к служебному поведению
	Ежеквартально
	Мымрин А.Л.
Родыгина Н.А.

	11
	Подведение итогов работы комиссии в 2013 году, утверждение плана работы комиссии на 2014 год
	декабрь
	Кудиров М.Г.

Мымрин А.Л.

	12
	Размещение на официальном сайте муниципального образования «Город Сарапул» в информационно-телекоммуникационной сети Интернет информации об итогах работы комиссии в 2013 году и плана работы комиссии  на 2014 год
	декабрь
	Родыгина Н.А.
Краев Н.Н.


